	ПРИНЯТО

заседание педагогического совета 

протокол № 6 от 22.01.2016г.
	УТВЕРЖДЕНО

приказом 

директора МБОУ ООШ №3
 № 35  от 22.01.2016г.


ПОЛОЖЕНИЕ О ШКОЛЬНОМ МЕТОДИЧЕСКОМ ОБЪЕДИНЕНИИ
МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

ОСНОВНОЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ №3 

ИМЕНИ Д.К. БУЛГАНИНА 

ГОРОДА ПОЛЯРНЫЕ ЗОРИ

г. Полярные Зори

2016 год

1.  Общие положения
1.1. Настоящее  Положение  разработано для   Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения основной общеобразовательной школы №3 имени Д.К. Булганина города Полярные Зори (далее – МБОУ ООШ №3) в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом МБОУ ООШ №3 и регламентирует содержание деятельности школьного методического объединения  учителей (далее  - ШМО).

1.2. Работа ШМО основывается на педагогическом анализе, прогнозировании и планировании.

1.3. Настоящее Положение принимается на заседании педагогического совета, имеющего право вносить в него изменения и дополнения, утверждается приказом директора МБОУ ООШ №3.

1.4. Срок действия Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.

2. Цель  школьного методического объединения
1.1. Целью ШМО является совершенствование педагогического мастерства в системе непрерывного повышения компетенции учителя.
3. Задачи школьного методического объединения.
1.1.  В своей деятельности ШМО ставит следующие задачи:

· содействовать развитию профессиональной компетентности педагогов;

· оказывать методическую поддержку педагогов по предмету;

· изучать, обобщать эффективный педагогический опыт;

· создать условия для самореализации и профессионального роста педагогов, развития их творческой инициативы;
· разрабатывать содержание и формы аттестации учащихся;

· разрабатывать проекты локальных актов, касающихся вопросов регламентации методической деятельности педагогов.

4. Содержание деятельности школьного методического объединения.
4.1
Содержанием деятельности ШМО:

· выявление актуальных потребностей педагогов в рамках профиля деятельности;

· изучение нормативной и методической документации по предмету;

· проведение первичной экспертизы, отбор содержания и составление рабочих учебных программ, индивидуальных образовательным маршрутов по предмету с учетом вариативности и разноуровневости преподавания;

· разработка и согласование текстов для проведения административного контроля в рамках внутришкольного контроля;
· проведение открытых мероприятий разного уровня с целью ознакомления с методическими разработками, изучения и распространения передового педагогического опыта;

· организация и проведение предметных или метапредметных недель;

· организация и проведение школьных предметных олимпиад, конкурсов, смотров и т.п.;

· организация работы с учащимися, проявляющими интерес к данному предмету, к исследовательской и проекторной деятельности;

· организация взаимопосещений уроков по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;

· проведение отчетов о профессиональном самообразовании учителей, работе на курсах повышения квалификации, заслушивание отчетов о творческих командировках;

· участие в профессиональных конкурсах, смотрах разного уровня;

· организация внеклассной работы по предмету с учащимися;

· работа по приведению средств обучения по предмету в соответствие с современными требованиями к учебному кабинету, к оснащению урока и др.

5. Структура и организация деятельности школьного методического объединения.
1.1. ШМО формируется из числа педагогов одного или нескольких родственных направлений деятельности.
1.2. ШМО возглавляет руководитель, назначенный приказом директора МБОУ ООШ №3 из числа педагогов, обладающих организаторскими способностями, по согласованию с членами ШМО.

1.3. Руководитель создает условия для реализации цели и задач объединения, несет ответственность за его работу.

1.4. Работа ШМО проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год, рассматриваемым на заседании ШМО и утверждаемым директором МБОУ ООШ №3.

1.5. Основные направления деятельности, содержание, формы и методы работы ШМО определяются его членами в соответствии с целями и задачами методической работы школы.

1.6. Плановый заседания ШМО проводятся не реже четырех раз в течение учебного года. По мере необходимости могут проводиться внеплановые заседания.

1.7. Заседания ШМО оформляются в виде протоколов.

1.8. В конце учебного года руководитель ШМО анализирует  работу объединения и представляет анализ на заседании ШМО.

1.9. Контроль деятельности ШМО осуществляет руководитель методического совета, заместитель директора по УР в соответствии с планами методической работы и внутришкольного контроля.
6. Основные формы работы

6.1
Заседания ШМО  по вопросам методики обучения и воспитания учащихся.

6.2
Круглые столы, мастер – классы, творческие отчеты учителей и т.п. по учебно-методическим вопросам.

6.3
Открытые уроки внеклассные мероприятия, презентации.

6.4
Лекции, доклады, сообщения, дискуссии, конференции, педагогические чтения, выставки по методике обучения и воспитания, вопросам общей педагогики и психологии.

7. Права членов школьного методического объединения
1.2. Члены ШМО  имеют право:

· планировать работу в соответствии с приоритетными направлениями развития школы;

· вносить предложения по изучению, обобщению и распространению передового педагогического опыта;

· выбирать и рекомендовать к применению учебники, включенные в федеральный перечень;

· вносить предложения по организации методической работы;
· рекомендовать к использованию в образовательном процессе инновационные разработки;

· быть рекомендованными для участия в образовательных проектах различных уровней.

8. Обязанности членов школьного методического объединения
7.1. Каждый учитель должен являться членом одного из школьных методических объединений.

7.2. Члены ШМО обязаны:

· участвовать в заседаниях ШМО, практических семинарах и т.д.;
· владеть основами самоанализа педагогической деятельности;

· участвовать в организации и проведении мероприятий различного уровня в соответствии с планом.

9.  Документация школьного методического объединения.
9.1 
ШМО должен иметь следующие документы:
· анализ работы ШМО за прошедший учебный год;

· план работы ШМО на текущий учебный год;

· протоколы заседаний ШМО;

· банк данных о педагогах ШМО.

9.2
За ведение документации ШМО  отвечает его руководитель.
10. Оценка школьного методического объединения
1.3. 
Исчисление итоговой оценки осуществляет руководитель ШМО и заместитель директора по УР.
1.4. 
Итоговая оценка деятельности ШМО складывается из результатов критерии оценки (приложение №1).

1.5. 
ШМО, набравшее наибольшее количество баллов по результатам оценки, награждаются грамотами. При наличии финансовых средств могут быть поощрены выплатами стимулирующего характера.

Приложение №1

Критерии оценки деятельности школьного методического объединения

	
	Критерии оценки
	Количество баллов за одного человека

	I. Персонифицированные критерии

	1.1
	Проведение открытых уроков
	

	
	- на региональном уровне
	6

	
	- на муниципальном уровне
	4

	
	- на школьном уровне
	2

	
	Посещение уроков у коллег и участие в их анализе
	0,5

	1.2
	Выступления 
	

	
	- на федеральном или региональном уровне
	5

	
	- на муниципальных мероприятиях (конференциях, семинарах и т.п.) 
	4

	
	- на заседаниях ГМО
	3

	
	- на заседаниях ШМО, педагогических советах
	2

	1.3
	Участие в рабочих группах
	

	
	- на региональном уровне
	5

	
	- на муниципальном уровне
	4

	
	- на школьном уровне
	3

	1.4
	Личные первенства учащихся (1-3 места)
	

	
	- всероссийские олимпиады, учебные и творческие конкурсы, конференции
	4

	
	- региональные  олимпиады, учебные и творческие конкурсы, конференции
	3

	
	- муниципальные  олимпиады, учебные и творческие конкурсы, конференции
	2

	1.5
	Командные первенства в турнирах и соревнованиях (1 – 3 места)
	

	
	- всероссийские турниры и соревнования
	4

	
	- региональные  турниры и соревнования
	3

	
	- муниципальные турниры и соревнования
	2

	1.6
	Повышение квалификации
	

	
	план повышение квалификации на учебный год выполнен полностью
	2 

(за каждого прошедшего курсы)

	
	план аттестации педагогов на учебный год выполнен полностью
	3 

(за каждого подтвердившего или повысившего квалификационную категорию)

	1.7
	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	

	
	- муниципального уровня
	5

	
	- регионального уровня
	10

	
	- всероссийского уровня
	15

	1.8
	Обобщение опыта
	

	
	- на уровне школы
	1

	
	- на уровне муниципалитета
	2

	
	- на уровне региона
	3

	1.9
	Публикации (статья, методические разработки, исследовательские работы,  программы, методическое пособие, учебное пособие для учащихся) 
	

	
	- на сайте МБОУ ООШ №3
	2

	
	- в сети Интернет
	3

	
	- в российском издании
	4

	II.  Обобщенные критерии

	2.1
	Оценка отчета о деятельности ШМО
	

	
	- факты проанализированы, дано сравнение с предыдущим учебным годом
	6

	
	- факты только названы
	1

	2.2
	Папка ШМО
	

	
	- содержание соответствует методическим рекомендациям и в полной мере отражает деятельность ШМО
	4

	
	- содержание частично соответствует методическим рекомендациям
	2


